
Tak myslíme,
tak jednáme
Etický kodex pro naše dodavatele



Vážení dodavatelé,

společnost Energie AG Oberösterreich je moderní, spolehlivý a výkonný 
poskytovatel elektřiny, plynu, tepla, vody a služeb v oblasti odpadové-
ho hospodářství, informačních a telekomunikačních technologií. Plníme 
významnou roli v  rámci veřejné infrastruktury a uvědomujeme si svou 
odpovědnost vůči společnosti, hospodářství, životnímu prostředí, našim 
zákazníkům, obchodním partnerům, dodavatelům služeb, akcionářům 
i zaměstnancům.

Proto jsme v Kodexu chování stanovili jasné zásady, které tvoří rámec na-
šeho podnikatelského jednání v celém koncernu. V centru našeho půso-
bení stojí společné hodnoty – respekt, integrita, rovné zacházení, odpo-
vědnost, spolehlivost, transparentnost, důraz na kvalitu a udržitelnost.

Abychom dostáli své odpovědnosti, je nezbytné zajistit, aby chování vy-
cházející z těchto zásad bylo co nejdůsledněji prosazováno a uplatňová-
no v praxi. Očekáváme proto, že  i naši dodavatelé služeb se k našemu 
postoji a hodnotám přihlásí.

Tento Kodex chování stanovuje základní principy, které jsou naši doda-
vatelé povinni při své činnosti dodržovat.

Předmluva představenstva

Dipl.-Ing. Alexander Kirchner 

CTO 

 

CEO 

Dr. Andreas Kolar 

CFO 



Vážení dodavatelé,

v České republice do naší skupiny ENERGIE AG BOHEMIA patří celkem 
13 společností působících především v oblasti dodávek pitné vody, tep-
la a teplé vody a čištění odpadních vod. Zajišťujeme chod části veřejné 
infrastruktury a s tím je spojená široká odpovědnost vůči veřejnosti, pro-
středí a partnerům.

Náš Etický kodex „Tak myslíme, tak jednáme“ stanovuje jasné zásady, 
které tvoří rámec našeho podnikatelského jednání.

Na prvním místě stojí hodnoty jako respekt, poctivost, rovné zacháze-
ní, odpovědnost, spolehlivost, transparentnost, důraz na kvalitu a udr-
žitelnost. Abychom této odpovědnosti dostáli, musíme zajistit, že se tyto 
zásady a z nich vyplývající chování budou důsledně uplatňovat v každo-
denní praxi. Proto očekáváme, že naši dodavatelé přijmou stejný přístup 
a hodnoty.

Tento kodex stanovuje pravidla, která jsou naši dodavatelé povinni při 
své činnosti dodržovat v rámci celé skupiny.

Ing. Pavel Linzer, MBAIng. Mag. Adolf Punz Mag. Jörg Karlhuber
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Lidská důstojnost, respekt 
a rovné  zacházení

Naši dodavatelé respektují lidská 
práva, jednají podle eticky nezpo-
chybnitelných zásad a jasně odmí-
tají dětskou, nucenou i  jakoukoli 
jinou formu nedobrovolné práce. 
Se svými zaměstnanci jednají s re-
spektem a  dbají na zachování je-
jich důstojnosti. Netolerují žádné 
diskriminační chování na základě 
původu, rasy, pohlaví, sexuální 
orientace, světového názoru nebo 
jiné charakteristiky.

Bezpečná a zdravá práce

Naši dodavatelé se zavazují, že 
budou při realizaci zakázek dodr-
žovat pracovněprávní a  sociálně-
právní předpisy platné v Rakousku, 
České republice nebo v  příslušné 
zemi plnění. Samozřejmostí je do-
držování všech platných pracovně-
právních a  sociálněprávních před-
pisů, včetně zákona o  ochraně 
zaměstnanců, zákona o  pracovní 
době, nařízení o  ochraně staveb-
ních dělníků a  zákona o  zaměst-
návání cizinců. Dodavatelé rovněž 
respektují právo na svobodu sdru-
žování a právo na uzavírání kolek-
tivních smluv. 

Očekáváme, že své zaměstnan-
ce přiměřeně odměňují a  zajišťu-
jí bezpečné pracovní podmínky 
i ochranu zdraví a života.

Odpovědná komunikace 
a ochrana osobních údajů

Naši dodavatelé dodržují povin-
nosti týkající se zveřejňování, 
ohlašování a  oznamování s  cílem 
poskytovat příslušným adresátům 
včasné, úplné a správné informace.

Zavazují se zachovávat důvěrnost 
svěřených údajů a  informací, při-
čemž dodržují povinnosti vyplýva-
jící z právních předpisů o ochraně 
osobních údajů. Údaje a  důvěrné 
informace musí být chráněny pro-
ti neoprávněnému přístupu nebo 
zneužití a  je nutno je využívat 
pouze k určeným účelům.
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Životní prostředí a trvalá 
udržitelnost

Orientace na budoucnost pro nás 
znamená jednat v  souladu s prin-
cipy trvalé udržitelnosti. Také naši 
dodavatelé zohledňují co nejvíce 
při své činnosti ochranu životního 
prostředí a šetrné využívání stáva-
jících zdrojů a  zároveň podporu-
jí používání technologií šetrných 
k  přírodě i  lidem. Pro naše doda-
vatele je rovněž mimořádně dů-
ležité správné nakládání s odpady 
a nebezpečnými látkami. Zavazují 
se zajistit jejich řádné skladování, 
likvidaci a zpracování.

Ekologicky šetrné a udržitelné 
využívání zdrojů v předchozích 
fázích dodavatelského řetězce

Naši dodavatelé zajišťují, aby i  je-
jich smluvní partneři, jako jsou 
další dodavatelé a  poskytovatelé 
služeb, jednali s ohledem na udrži-
telnou budoucnost a využívali své 
zdroje ekologicky a zodpovědně.
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Poctivá hospodářská soutěž

Naši dodavatelé se zavazují k po-
ctivé hospodářské soutěži jako 
základu spravedlnosti, inovací 
a efektivity na trhu.

Naši dodavatelé se neúčastní žád-
ných nekalých a  hospodářskou 
soutěž omezujících dohod a  přijí-
mají účinná opatření, aby takovým 
dohodám zabránili a  případně je 
odhalili. Netolerují žádné proti-
soutěžní chování, a to ani ze strany 
svých dodavatelů či poskytovatelů 
služeb.

V  rámci poctivé hospodářské sou-
těže respektují také duševní vlast-
nictví třetích stran.

Střet zájmů

Spoléháme na to, že naši doda-
vatelé se budou rozhodovat na 
základě objektivních kritérií a ne-
budou ovlivněni osobními zájmy 
a vztahy.

Očekáváme také, že nás naši do-
davatelé budou neprodleně infor-
movat, pokud rozpoznají jakýkoli 
potenciální střet zájmů.

Prevence korupce a přijímání výhod

Korupce vede k rozhodování z ne-
zákonných důvodů, brání pokroku 
a  inovacím, narušuje hospodář-
skou soutěž a  poškozuje společ-
nosti.

Naši dodavatelé netolerují korupci 
stejně jako my a přijímají všechna 
nezbytná a  vhodná opatření, aby 
korupci zabránili.

Lobbing, sponzorství a dary

Naši dodavatelé se zavazují, že 
nebudou vyvíjet nevhodný vliv na 
politiky nebo jiné úřední osoby 
v rámci lobbistických aktivit.

Naši dodavatelé zajišťují transpa-
rentnost svých sponzorských akti-
vit a darů.

Dary jsou poskytovány dobrovol-
ně, bez očekávání jakékoli proti-
služby.

Opatření pro zajištění souladu 
s předpisy

Naši dodavatelé mají zavedena 
vhodná a přiměřená opatření pro 
zajištění souladu s předpisy.
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Zásady a pravidla

Zásady a  pravidla tohoto kodexu 
jsou součástí naší filozofie, kte-
rou uplatňujeme vůči sobě i našim 
smluvním partnerům.

Předpokládáme, že naši dodavate-
lé očekávají, že jejich dodavatelé 
a poskytovatelé služeb budou tyto 
zásady a  pravidla dodržovat stej-
ným způsobem.

Vyhrazujeme si právo kontrolovat 
a vyhodnocovat dodržování toho-
to kodexu našimi dodavateli.

Jednání, které není v souladu s tím-
to kodexem, může mít v závislosti 
na porušení různé důsledky, včet-
ně ukončení smlouvy a  uplatnění 
nároků na náhradu škody a dalších 
důsledků, například podle pracov-
ního práva, trestního práva nebo 
práva na ochranu hospodářské 
soutěže.

Porušení může rovněž vést k  vy-
loučení z probíhajících výběrových 
řízení a  k  nepřizvání dodavatele 
k budoucím zakázkám.

4. Důsledky při porušení zásad a pravidel etického kodexu 8



Jazykově rovnocenné zacházení

Z důvodu lepší čitelnosti jsou ozna-
čení osob v tomto kodexu uváděna 
pouze v mužském rodu, přičemž se 
tímto způsobem odkazuje na ženy 
i muže. Při odkazování na konkrét-
ní osoby je třeba použít příslušný 
tvar pro daný rod.
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