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Pfedmluva predstavenstva

Véazeni dodavatelé,

spole¢nost Energie AG Oberosterreich je moderni, spolehlivy a vykonny
poskytovatel elektfiny, plynu, tepla, vody a sluzeb v oblasti odpadové-
ho hospodafstvi, informacnich a telekomunikacnich technologii. PInime
vyznamnou roli v ramci verejné infrastruktury a uvédomujeme si svou
odpovédnost vici spolecnosti, hospodarstvi, zivotnimu prostredi, nasim
zakazniklim, obchodnim partnerim, dodavateldm sluzeb, akcionarim
i zaméstnanctm.

Proto jsme v Kodexu chovani stanovili jasné zasady, které tvori ramec na-
seho podnikatelského jednani v celém koncernu. V centru naseho pUso-
beni stoji spolecné hodnoty — respekt, integrita, rovné zachazeni, odpo-
védnost, spolehlivost, transparentnost, dliraz na kvalitu a udrzitelnost.

Abychom dostali své odpovédnosti, je nezbytné zajistit, aby chovani vy-
chazejici z téchto zasad bylo co nejduslednéji prosazovano a uplatriova-
no v praxi. O¢ekdvame proto, Ze i nasi dodavatelé sluzeb se k nasemu
postoji a hodnotam pfrihlasi.

Tento Kodex chovani stanovuje zakladni principy, které jsou nasi doda-
vatelé povinni pfi své ¢innosti dodrZzovat.

Dr. Leonhard Schitter Dipl.-Ing. Alexander Kirchner
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Véazeni dodavatelé,

v Ceské republice do nasi skupiny ENERGIE AG BOHEMIA patfi celkem
13 spolecnosti plsobicich predevsim v oblasti dodavek pitné vody, tep-
la a teplé vody a cisténi odpadnich vod. Zajistujeme chod ¢&asti verejné
infrastruktury a s tim je spojena sirokd odpovédnost vici verejnosti, pro-
stfedi a partnerim.

Nas Eticky kodex ,Tak myslime, tak jedname” stanovuje jasné zasady,
které tvori ramec naseho podnikatelského jednani.

Na prvnim misté stoji hodnoty jako respekt, poctivost, rovné zachaze-
ni, odpovédnost, spolehlivost, transparentnost, diraz na kvalitu a udr-
Zitelnost. Abychom této odpovédnosti dostali, musime zajistit, Ze se tyto
zasady a z nich vyplyvajici chovani budou dlsledné uplatrovat v kazdo-
denni praxi. Proto o¢ekavame, Ze nasi dodavatelé pfijmou stejny pfistup
a hodnoty.

Tento kodex stanovuje pravidla, kterd jsou nasi dodavatelé povinni pfi
své C¢innosti dodrzovat v ramci celé skupiny.

Ing. Mag. Adolf Punz Ing. Pavel Linzer, MBA Mag. Jérg Karlhuber
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1. Odpovédnost

Lidska dlstojnost, respekt
arovné zachazeni

Nasi dodavatelé respektuji lidska
prava, jednaji podle eticky nezpo-
chybnitelnych zasad a jasné odmi-
taji détskou, nucenou i jakoukoli
jinou formu nedobrovolné préce.
Se svymi zaméstnanci jednaji s re-
spektem a dbaji na zachovani je-
jich dlstojnosti. Netoleruji zadné
diskriminaéni chovani na zakladé
pUvodu, rasy, pohlavi, sexudlni
orientace, svétového nazoru nebo
jiné charakteristiky.

Bezpecna a zdrava prace

Nasi dodavatelé se zavazuji, ze
budou pfi realizaci zakdzek dodr-
Zovat pracovnépravni a socialné-
pravni pfedpisy platné v Rakousku,
Ceské republice nebo v pfisluiné
zemi plnéni. Samozrejmosti je do-
drzovani viech platnych pracovné-
pravnich a socialnépravnich pred-
pist, vcéetné zdkona o ochrané
zaméstnancli, zdkona o pracovni
dobé, nafizeni o ochrané staveb-
nich délnikl a zdkona o zamést-
navani cizincl. Dodavatelé rovnéz
respektuji pravo na svobodu sdru-
Zovani a pradvo na uzavirani kolek-
tivnich smluv.

Oclekavame, ze své zameéstnan-
ce prfimérené odménuji a zajistu-
ji bezpecné pracovni podminky
i ochranu zdravi a Zivota.

Odpovédna komunikace
a ochrana osobnich udajua

Nasi dodavatelé dodrzuji povin-
nosti tykajici se zverejhovani,
ohlasovani a oznamovani s cilem
poskytovat prislusSnym adresatim
véasné, Uplné a spravné informace.

Zavazuji se zachovavat duavérnost
svérenych Udaja a informaci, pfi-
¢emz dodrzuji povinnosti vyplyva-
jici z pravnich predpist o ochrané
osobnich Gdaja. Udaje a dlivérné
informace musi byt chranény pro-
ti neopravnénému pfistupu nebo
zneuziti a je nutno je vyuzivat
pouze k uréenym uceltm.



2. Orientace na budoucnost

Zivotni prostredi a trvala
udrzitelnost

Orientace na budoucnost pro nas
znamena jednat v souladu s prin-
cipy trvalé udrzitelnosti. Také nasi
dodavatelé zohlednuji co nejvice
pfi své ¢innosti ochranu Zivotniho
prostfedi a Setrné vyuzivani stava-
jicich zdroji a zaroveri podporu-
ji pouzivani technologii 3etrnych
k pfirodé i lidem. Pro naSe doda-
vatele je rovnéz mimoradné du-
lezité spravné nakladani s odpady
a nebezpecnymi latkami. Zavazuji
se zajistit jejich radné skladovani,
likvidaci a zpracovani.

Ekologicky setrné a udrzitelné
vyuzivani zdroju v pfedchozich
fazich dodavatelského retézce

Nasi dodavatelé zajistuji, aby i je-
jich smluvni partnefi, jako jsou
dalsi dodavatelé a poskytovatelé
sluzeb, jednali s ohledem na udrzi-
telnou budoucnost a vyuzivali své
zdroje ekologicky a zodpovédné.
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3. Poctivost

Poctiva hospodarska soutéz

Nasi dodavatelé se zavazuji k po-
ctivé hospodarské soutézi jako
zdkladu spravedlnosti, inovaci
a efektivity na trhu.

Nasi dodavatelé se neucastni zad-
nych nekalych a hospodarskou
soutéz omezujicich dohod a pfiji-
maji uc¢inna opatreni, aby takovym
dohodam zabranili a pfipadné je
odhalili. Netoleruji zadné proti-
soutézni chovani, a to ani ze strany
svych dodavatell ¢i poskytovatell
sluzeb.

V rédmci poctivé hospodarské sou-
téze respektuji také dusevni vlast-
nictvi tfetich stran.

Stret zajma

Spoléhame na to, Zze nasi doda-
vatelé se budou rozhodovat na
zadkladé objektivnich kritérii a ne-
budou ovlivnéni osobnimi zajmy
a vztahy.

Ocekavame také, Ze nas nasi do-
davatelé budou neprodlené infor-
movat, pokud rozpoznaji jakykoli
potencialni stfet zajmu.

Prevence korupce a pfijimani vyhod

Korupce vede k rozhodovani z ne-
zadkonnych divodu, brani pokroku
a inovacim, narusuje hospodar-
skou soutéZ a poskozuje spole¢-
nosti.

Nasi dodavatelé netoleruji korupci
stejné jako my a pfijimaji viechna
nezbytnd a vhodna opatfeni, aby
korupci zabranili.

Lobbing, sponzorstvi a dary

Nasi dodavatelé se zavazuji, Ze
nebudou vyvijet nevhodny vliv na
politiky nebo jiné uredni osoby
v rdmci lobbistickych aktivit.

Nasdi dodavatelé zajistuji transpa-
rentnost svych sponzorskych akti-
vit a dara.

Dary jsou poskytovany dobrovol-
né, bez ocekavani jakékoli proti-
sluzby.

Opatreni pro zajisténi souladu
s predpisy

Nasi dodavatelé maji zavedena
vhodna a pfimérena opatreni pro
zajisténi souladu s predpisy.



4. Dusledky pfi poruseni zasad a pravidel etického kodexu 8

Zasady a pravidla

Zasady a pravidla tohoto kodexu
jsou soucasti nasi filozofie, kte-
rou uplatriujeme vici sobé i nasim
smluvnim partnerdim.

Pfedpokladame, Ze nasi dodavate-
Ié ocekavaji, ze jejich dodavatelé
a poskytovatelé sluZzeb budou tyto
zadsady a pravidla dodrZovat stej-
nym zpusobem.

Vyhrazujeme si pravo kontrolovat
a vyhodnocovat dodrzovani toho-
to kodexu nasimi dodavateli.

Jednani, které nenivsouladu s tim-
to kodexem, mlze mit v zavislosti
na poruseni rtizné dusledky, vcet-
né ukonceni smlouvy a uplatnéni
narokt na nadhradu skody a dalsich
duUsledkd, napriklad podle pracov-
niho prava, trestniho prava nebo
prava na ochranu hospodarské
soutéze.

Poruseni mlze rovnéz vést k vy-
louceni z probihajicich vybérovych
fizeni a k nepfizvani dodavatele
k budoucim zakazkam.




5. Jazykové rovnocenné zachazeni

Jazykové rovnocenné zachazeni

Z davodu lepsi ¢itelnosti jsou ozna-
¢eni osob v tomto kodexu uvadéna
pouze v muzském rodu, pricemz se
timto zpUsobem odkazuje na zeny
i muze. Pri odkazovani na konkrét-
ni osoby je tfeba pouzit prislusny
tvar pro dany rod.
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